
　
被
保
険
者
な
ら
び
に
ご
家
族
の
み
な
さ
ま
に
は
、
平
素
よ
り
当
健
康
保
険
組
合
の

事
業
運
営
に
関
し
ま
し
て
、
ご
理
解
と
ご
協
力
を
賜
り
、
厚
く
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　
こ
の
た
び
、
伊
勢
川
前
理
事
長
の
後
任
と
し
て
理
事
長
の
職
を
お
受
け
す
る
こ
と

に
な
り
、
そ
の
責
務
の
重
大
さ
に
身
の
引
き
締
ま
る
思
い
を
し
て
お
り
ま
す
。

　
現
在
、
私
た
ち
の
健
康
保
険
組
合
は
多
く
の
納
付
金
を
高
齢
者
医
療
制
度
に
拠
出

し
、
国
民
皆
保
険
制
度
を
支
え
て
い
ま
す
が
、
高
齢
化
の
進
展
と
と
も
に
納
付
金
は

年
々
増
加
し
、
そ
の
過
重
な
負
担
に
よ
り
全
国
の
健
康
保
険
組
合
が
苦
境
に
陥
っ
て

い
ま
す
。
一
方
で
当
健
保
組
合
で
は
平
成
27
年
度
も
黒
字
決
算
を
確
保
で
き
る
見
込

み
で
す
が
、
こ
れ
も
平
成
25
年
度
に
保
険
料
率
を
改
訂
頂
き
ま
し
た
こ
と
と
、
日
頃

よ
り
ご
自
身
と
ご
家
族
の
健
康
に
ご
留
意
い
た
だ
い
て
い
る
組
合
員
の
み
な
さ
ま
の

ご
協
力
の
賜
物
と
感
謝
い
た
し
ま
す
。

　
こ
れ
か
ら
も
健
康
保
険
組
合
で
は
、
健
全
財
政
維
持
の
た
め
効
率
的
な
事
業
運
営

を
と
り
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。
ま
た
、
従
来
よ
り
行
っ
て
い
る
各
種
健
診
に
力
を
入

れ
て
い
く
と
同
時
に
、
２
年
目
を
迎
え
る
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画
の
推
進
や
マ
イ
ナ
ン

バ
ー
制
度
の
安
全
な
運
用
な
ど
、
み
な
さ
ま
の
健
康
と
安
心
を
支
え
る
頼
り
が
い
の

あ
る
健
康
保
険
組
合
を
目
指
し
て
ま
い
り
ま
す
。

　
み
な
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、
健
康
保
険
組
合
の
行
う
健
診
や
健
康
づ
く
り
事

業
を
積
極
的
に
ご
活
用
い
た
だ
き
、
ご
自
身
や
ご
家
族
の
健
康
に
お
役
立
て
く
だ
さ

い
。

　
健
康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
状
況
は
、
今
後
も
厳
し
い
状
況
が
続
く
と
思
い
ま
す

が
、
理
事
長
と
い
う
職
責
を
お
受
け
し
ま
し
た
か
ら
に
は
、
微
力
で
は
あ
り
ま
す
が
、

健
康
保
険
組
合
と
し
て
の
責
任
を
全
う
す
る
た
め
、
み
な
さ
ま
の
健
康
づ
く
り
を
全

力
で
サ
ポ
ー
ト
し
て
ま
い
り
ま
す
の
で
、
前
理
事
長
同
様
、
み
な
さ
ま
の
温
か
い
ご

支
援
・
ご
協
力
を
い
た
だ
け
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
し
て
、
就
任
の
挨
拶
と

さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
こ
の
た
び
、
当
健
康
保
険
組
合
の
理
事
長
の
職
を
退
任
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た
。
在
任
中
、
大
過
な
く
職
責
を
は
た
せ
ま
し
た
の
も
、
組
合
員
の
み
な
さ
ま
の

ご
協
力
と
、
ご
支
援
に
よ
る
も
の
と
深
く
感
謝
い
た
し
ま
す
。

　
昨
今
の
健
康
保
険
組
合
を
取
り
巻
く
環
境
は
急
速
な
少
子
高
齢
化
な
ど
に
よ
る

大
き
な
変
化
に
直
面
し
て
お
り
、
医
療
保
険
制
度
を
持
続
可
能
な
も
の
に
す
る
た

め
の
構
造
改
革
が
急
務
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
近
い
将
来
に
当
健
康
保
険
組
合
の
財
政
状
況
も
大
変
厳
し
い
状
況
に
陥
る
こ
と

が
見
込
ま
れ
て
お
り
ま
す
。
こ
の
財
政
悪
化
の
最
大
の
要
因
は
、
高
齢
者
医
療
制

度
へ
の
過
大
な
納
付
金
等
で
す
。
こ
れ
か
ら
も
、
団
塊
世
代
の
高
齢
化
に
伴
う
高

齢
者
医
療
費
の
増
大
や
、
後
期
高
齢
者
支
援
金
の
総
報
酬
割
部
分
が
段
階
的
に
全

面
総
報
酬
割
に
拡
大
さ
れ
る
こ
と
に
よ
り
、
各
健
康
保
険
組
合
の
支
援
金
・
納
付

金
負
担
が
さ
ら
に
重
く
な
る
こ
と
は
確
実
で
、
そ
れ
ぞ
れ
の
健
康
保
険
組
合
と
も

保
険
料
率
の
引
き
上
げ
な
ど
に
よ
る
対
応
が
限
界
に
達
し
て
い
る
中
、
高
齢
者
医

療
費
の
負
担
構
造
の
早
期
改
革
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
健
康
保
険
組
合
の
使
命
は
、
質
が
高
く
き
め
の
細
か
い
保
健
事
業
を
通
じ
て
み

な
さ
ま
の
健
康
を
サ
ポ
ー
ト
し
、
事
業
所
や
産
業
医
の
み
な
さ
ま
と
も
連
携
し
な

が
ら
医
療
費
の
削
減
に
つ
な
げ
て
い
く
こ
と
に
あ
り
ま
す
。
安
藤
新
理
事
長
に
は

従
来
か
ら
の
保
健
事
業
に
加
え
、
昨
年
か
ら
ス
タ
ー
ト
し
た
デ
ー
タ
ヘ
ル
ス
計
画

を
意
欲
的
に
推
進
し
て
い
く
こ
と
で
、
組
合
員
の
み
な
さ
ま
が
毎
日
を
明
る
く
す

こ
や
か
に
過
ご
せ
る
よ
う
、
リ
ー
ダ
ー
と
し
て
よ
り
一
層
、
力
を
発
揮
し
て
い
た

だ
け
る
も
の
と
確
信
し
て
お
り
ま
す
。

　
最
後
に
な
り
ま
し
た
が
、
安
藤
新
理
事
長
に
対
し
ま
し
て
も
私
同
様
組
合
員
の

み
な
さ
ま
の
変
わ
ら
ぬ
ご
支
持
と
ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
と
と
も
に
、

当
健
康
保
険
組
合
の
発
展
と
み
な
さ
ま
と
み
な
さ
ま
の
ご
家
族
の
ご
健
康
を
祈
念

し
、
退
任
の
挨
拶
と
い
た
し
ま
す
。
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